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Inleiding

Deze memo is bedoeld als toevoeging/reactie op de notitie die vanuit de politie is gedeeld met
gemeenten.

Notitie Zorgvuldig Kiezen Politie NH

In de notitie wordt uiteengezet dat er bij de politie nog een aantal jaar personeelstekorten zullen zijn,
waardoor het niet mogelijk is om op elke afdeling (van noodhulp tot recherche) constant voldoende
bezetting te hebben. Er moeten de komende jaren zorgvuldige keuzes gemaakt worden voor wat
betreft de inzet van capaciteit bij de politie.

Ook wordt aangestuurd op creatief omgaan met de mensen en mogelijkheden die er wel zijn, door op
andere afdelingen mee te draaien, inzet op thema'’s elders te beleggen en samen met partners op
zoek te gaan naar oplossingen.

Vanuit de gemeente is er een goede samenwerking tussen politie en boa’s. Ook zijn de lijnen tussen
team Veiligheid en politie kort, zodat er daadkrachtig kan worden geanticipeerd of anderszins een
integrale aanpak kan worden bewerkstelligd waar nodig.

Kortgezegd is er veel aandacht voor dit onderwerp en wordt in onderstaande
samenwerkingsstructuren frequent over implicaties en oplossingen gesproken:

- NH(N) breed met burgemeesters en politie;

- driehoek basisteam Heerhugowaard (OM, politie en gemeenten Heerhugowaard, Koggenland,
Hollands Kroon en Langedijk);

- portefeuillehouder-overleg (met politie- de Operationeel Expert Wijk, en intern-
Vergunningen, Toezicht en Handhaving en openbare orde en veiligheid,;

- intern met boa’s, jongerenwerk, zorg en eventueel andere partners wordt gekeken waar
(preventief) een bijdrage kan worden geleverd.

Slot

Bijgevoegd vindt u de Notitie Zorgvuldig Kiezen Politie NH. Mocht u vragen hebben naar aanleiding
hiervan, neemt u dan contact op met de portefeuillehouder burgemeester Kompier en/of team
Veiligheid.
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